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Edito
📣 Lancement de la nouvelle lettre d’information du PRITH Occitanie !
 
C’est avec plaisir que nous vous annonçons le lancement de la nouvelle lettre
d’information du PRITH Occitanie, dont voici la première édition. 
 
L'objectif ? Communiquer largement sur les derniers travaux et actions menés
au titre du PRITH, sur des actualités emploi-handicap régionales et nationales
et vous partager des ressources utiles.
 
La feuille de route du PRITH 2021 – 2025 s’articule autour de 4 axes
prioritaires : 
➡Inclure les jeunes en situation de handicap dans l’emploi ;
➡Atteindre le plein emploi des personnes en situation de handicap ;
➡Développer la formation et la qualification des personnes en situation de
handicap ;
➡Maintenir dans et en emploi les travailleurs en situation de handicap.
 
📤 Afin de diffuser les informations au plus grand nombre, n’hésitez pas à
transmettre cette première lettre d’information à vos réseaux et le lien
d’inscription pour recevoir les prochaines.  
 
Le PRITH Occitanie est aussi sur LinkedIn ! 
 

La Coordination du PRITH Occitanie
prith-occitanie@agefiph.asso.fr

Focus

(Re)découvrez la feuille de route du PRITH 2021 - 2025 et ses objectifs 
en cliquant ici. 

Actualités du PRITH en région

Réunion-débat au SIST Narbonne : Comment prévenir la
désinsertion professionnelle et favoriser le maintien dans
l’emploi des travailleurs confrontés à des problématiques de
santé ou de handicap ?

https://11bd9fd7.sibforms.com/serve/MUIFAL78V74qoQXP7didbAwXq5wDAYbbq22zTXGGApumGhjlKSk43uMtVKRxkY0fqqiI5KrFRecJWtWsgchT8fki7YqiOrBNWsIDaljeG8IwtYY3vRFxgf69iLT1FTTOSApYarHiPXlitd_OW2-Gbvjeg1cUAhbCvXjV79XDKEPxGTK96Z4Yz5wMVBRuXFi71Y14t_xoovfnoVE=
https://11bd9fd7.sibforms.com/serve/MUIFAL78V74qoQXP7didbAwXq5wDAYbbq22zTXGGApumGhjlKSk43uMtVKRxkY0fqqiI5KrFRecJWtWsgchT8fki7YqiOrBNWsIDaljeG8IwtYY3vRFxgf69iLT1FTTOSApYarHiPXlitd_OW2-Gbvjeg1cUAhbCvXjV79XDKEPxGTK96Z4Yz5wMVBRuXFi71Y14t_xoovfnoVE=
https://www.linkedin.com/company/prith-occitanie/
mailto:prith-occitanie@agefiph.asso.fr
https://view.genially.com/663a339dd832800014430e2f/presentation-feuille-de-route-du-prith-2024


Les acteurs de la prévention et de la désinsertion professionnelle, de la santé
au travail et du maintien dans l’emploi se sont réunis le vendredi 26 avril 2024
pour mettre en lumière et illustrer le partenariat entre les acteurs pour la
détection précoce des situations à risques et la sécurisation des trajectoires
professionnelles afin d’éviter les ruptures de parcours. 
A cette occasion, les services de prévention et de santé au travail de l’Aude, le
SIST Narbonne et Aprevya, et le Cap emploi de l’Aude ont signé une convention
de partenariat visant à améliorer la prise en charge des travailleurs handicapés
et à prévenir le risque de désinsertion professionnelle. D'autres signatures entre
les Cap emploi et SPSTI locaux sont prévus à travers la région.

Webinaire sur les aides et dispositifs pour le maintien en activité
des travailleurs indépendants en situation de handicap

Des conseillers des Chambres de Métiers et de l’Artisanat et des Chambres de
Commerce et d’Industrie étaient réunis, le vendredi 26 avril, sur un format mixte
présentiel / distanciel pour participer à un webinaire sur le maintien en activité
des travailleurs indépendants en situation de handicap. Une occasion de :
- mieux appréhender l’offre de services, les dispositifs et aides pour soutenir les
travailleurs indépendants confrontés à des problématiques de santé ou de
handicap ;
- illustrer, par la présentation de situations concrètes, les collaborations entre
acteurs pour favoriser le maintien en activité des TIH. 
Retrouvez le replay du webinaire en cliquant ici. 
 

Belle réussite pour le Digi'Talent 2024 à Toulouse et Montpellier
L'édition 2024 du salon Digi'Talent, qui s'est tenu à Montpellier le 14 mai et à
Toulouse le 4 juin, a réuni au total plus de 1 000 participants (candidats,
entreprises, organismes de formation). Au programme : témoignages de
reconversions réussies dans le numérique, rencontres avec les entreprises qui
recrutent, découverte des formations dans le numérique, participation à des
ateliers thématiques dont celui animé par l'Agefiph Occitanie en matière de
compensation pour sécuriser son parcours de formation ! 
 

Une distinction "acteur du handicap" pour les Geiq d'Occitanie

https://www.youtube.com/watch?v=aF84O3Ccr68


Le 23 et 24 mai dernier, les 22 Geiq constituant le réseau des Geiq d’Occitanie
ont vu leur appellation Geiq renouvelée par la Commission Label. Lors de cette
même commission, 3 des 22 Geiq présents en Occitanie ont reçu la distinction
« acteur du handicap » : GEIQ PROFIL 30, GEIQ MULTI GARD, GEIQ
NUMERIQUE OCCITANIE. Cette distinction est attribuée pour la première fois
par la FFGEIQ afin de valoriser les Geiq engagés dans une démarche
d'inclusion des personnes en situation de handicap. Critères d’obtention : avoir
une expérience significative sur l’accompagnement de TH ou être formé sur
l’accompagnement de ce public + avoir 1 taux de public TH à minima de 10%
parmi les salariés recrutés. Depuis fin 2023, les Geiq d’Occitanie, fédérés
autour de leur Comité Régional et avec le soutien de la DREETS Occitanie et
du PRITH, se sont engagés dans une démarche de professionnalisation de
leurs équipes en matière d’inclusion des personnes en situation de handicap et
de valorisation des actions du réseau.

Actualités nationales

Thème de la SEEPH 2024 : Comment assurer une vraie égalité
des chances ?

Pour la 28ème Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées
(SEEPH), qui se déroulera du lundi 18 au dimanche 24 novembre 2024,
LADAPT, l’Agefiph et le FIPHFP proposent de s’engager, de débattre et mettre
en valeur des actions dans toute la France autour de la thématique : « Handicap
et parcours professionnel : Comment assurer une vraie égalité des chances ? »
Le communiqué de presse
 

L'édition 2024 du guide apprentissage et handicap est en ligne
Afin de développer et d'encourager le recrutement d'apprentis en situation de
handicap, le ministère du Travail publie l'édition 2024 du Guide apprentissage et
handicap.
Le guide apprentissage et handicap 2024

Ressources, études et outils

Etudes 
Publication de l’Observatoire de l’Agefiph : la reconversion professionnelle
des salariés en situation de handicap, avril 2024

 
Dreets, Escales Occitanie n°30 : l'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés en 2022, mai 2024

 
Carif-Oref Occitanie, l'emploi des travailleurs handicapés en Occitanie en
2022, juin 2024

 
Outils 

Agefiph, Référent handicap en entreprise : des premiers pas aux premiers
mois - Guide pratique, juin 2024

 

https://www.agefiph.fr/espace-presse/tous-les-documents-presse/seeph2024-ladapt-lagefiph-et-le-fiphfp-annoncent-le-theme
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guideapprentissage_handicap.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://occitanie.dreets.gouv.fr/sites/occitanie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/escales30_oeth.pdf
https://occitanie.dreets.gouv.fr/sites/occitanie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/escales30_oeth.pdf
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2024/06/Emploi_TH_Occitanie_2022.pdf
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2024/06/Emploi_TH_Occitanie_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-06/Agefiph_Guide-RRH_WEB_2024_0.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-06/Agefiph_Guide-RRH_WEB_2024_0.pdf


Agefiph, Les ressources pédagogiques de la Ressource Handicap
Formation, juin 2024

 
Fiphfp, Le guide pratique : retraite des agents en situation de handicap
dans la fonction publique, juin 2024

Agenda

10 septembre 
Sécuriser les parcours en formation des publics en situation de handicap : le
service de compensation de la Ressource Handicap Formation en Occitanie
Informations et inscription
 

12 septembre 
Présentation du Fiphfp et de son offre d'accompagnement 
Pour en savoir plus et s'inscrire contactez la coordination du PRITH
 

12 septembre 
L'accueil des personnes présentant un trouble psychique - Partie 1
Informations et inscriptions
 

19 septembre 
L'accueil des personnes présentant un trouble psychique - Partie 2
Informations et inscriptions

Cette lettre d'information a été réalisée par la Coordination du PRITH Occitanie. 
Contact : prith-occitanie@agefiph.asso.fr
Cet email a été envoyé à {{contact.EMAIL}}.

Vous avez reçu cet email parce que vous vous êtes inscrit à la lettre d'information du PRITH Occitanie
Se désinscrire

https://www.agefiph.fr/articles/article/les-ressources-pedagogiques-de-la-ressource-handicap-formation
https://www.agefiph.fr/articles/article/les-ressources-pedagogiques-de-la-ressource-handicap-formation
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-06/FIPHFP%20GUIDE%20DE%20LA%20RETRAITE%20DES%20AGENTS%20DE%20LA%20FONCTION%20PUBLIQUE.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-06/FIPHFP%20GUIDE%20DE%20LA%20RETRAITE%20DES%20AGENTS%20DE%20LA%20FONCTION%20PUBLIQUE.pdf
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=188491
mailto:prith-occitanie@agefiph.asso.fr?subject=Inscription%20-%20pr%C3%A9sentation%20de%20l%27offre%20de%20services%20du%20Fiphfp
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=161696
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=161696
https://www.linkedin.com/company/prith-occitanie
https://www.linkedin.com/company/prith-occitanie
mailto:prith-occitanie@agefiph.asso.fr

